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Camila Andrea Brito Trujillo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revision protocolo preventivo de conflictividades

INTRODUCCION

ANEXOS 2

ElProtocoloPreventivoy de Participacién
“TEJ-ER” se enmarca en el componente
de fortalecimiento de capacidades
de la Estrategia de Relacionamiento
Territorial, Enraiza la vida (ERT). Su
propésito es consolidar la gobemanza
territorial y prevenir conflictividades
en el sector minero-energético,
contribuyendo a la materializacidn de
los marcos politicos y normativos de
hidrocarburos, minerfa y energia, en
coherencia con los retos que plantea 13
Transicién Energética Justa (TEJ).

En ese sentido, TEJ-ERes un mecmlsmo
de articulacion y

sino que, ademds, le dan vida a partir
de la materializacién de la inclusién del
didlogo social que permita atender y
gestionar los desafios territoriales antes
de que deriven en conflictos. En otras
palabras, hace parte a los diferentes
actores y grupos de interés para que las
decisiones del sector procuren estar en
un marco de corresponsabilidad en la
medida de un acercamiento a modelos
de deliberacién mas amplios.

Esto plantea la necesidad de generar
espados que favorezcan el didlogo,
pero, a la vez, un fortaledmiento de

de las para

entre la i
del sector, las entidades territoriales,
las di ¢ 2

que se cualifique su participacion y se
pueda facilitar el avance de la Transicidn

y las bajo los

Justa (TE)) ata
ién de las condidones de

de la justida ambiental. étnico-racial
y de género garantizando rutas de
participacién y didlogo frente a las
dedsiones del sector.

Lo anterior implica que TE)-ER configura
un protocolo con di acciones

injusticia y desigualdad histérica.

En términos normativos, este esfuerzo

del Gobierno Nacional y el Ministerio

de Minas y Energfa, responde a los

hneamnemos del CONPES 4023 y las
i del

que no solo fomentan la comprensién

en su rol de orientador de la politica

de la Transicidn Energética Justa (TEJ)  plblica del sector.

Estrategia de Relacionamiento Territorial

y
|

ESTRUCTURA METODOLGGICA: Ciclo “PREVENIR - TRANSFORMAR", Esta
opera en 5 fases ias que se pueden adaptar segln el
‘tema, el territorio y el momento institucional:

OBJETIVOS

Objetivo General

Definir una nuta metodalogma y operativa para la prevencion de posibles

de jiental en Los territorios con incidencia de los
sectores de hldmcarbums. mineriay energia, que contribuya a la territorializacién
de la Transicién Energética Justa con un enfoque de justicia sodial, ambiental,
climética, étnica, de género y energética.

-0- -1- -2- -3- -4-
CUIDAR RECOMOCER  DIALOGAR ACTUAR RELACIONAR
___________________>
Objetivos especificos

4 |\dentificar necesidades de informacién y
formacién de los actores y grupos de interés

omETIvVO
en las comunidades lo que permite generar PRINCIPAL

confianza y evaluar, de manera temprana, a pesvisitn
posibles conflictos en los territorios. SRR

Idertificar nocesidaes do informacide

Implementar didlogos temritoriales (Didlogos e O )

con Comunidades que Transforman) que Craacid del grupe da
permitan fortalecer las capacidades técnicas ¥ orgem W_‘;:r;;*;_ﬁ:"-, s hpasa
¥ politicas de los actores y grupos de interés Conflctos sn
como; comunidades, organizaciones sociales, oo e
autoridades locales, comités de usuarios, R <6 Dbdlogse con Comunlates e ‘que Transforman
pueblos étnicos, entre otros.
Fortalecer los camitds chud
3 [Crear y fortalecer los Comités TEI-ER ACTUAR i e e
(comités ciudadanos de participacién y [kt pars ot st e
control y social) que permitan cualificar,
apropiar y generar agendas de organizacién P —
comunitaria y control social. con el ¥ A
acompaiiamiento técnico del Ministerio de comminidad Estada. [ ———

Minas y Energia.

ENFASIS PREVENTIVO EN TERRITORIOS: Esta me(udomgn busca actuar antes

4 |Generar  articulacidn _interinstitucional de que los conflictos escalen. Su enfoque preventivo permite:

(dependencias del Ministerio y adscritas) &
intrainstitucional (entidades territoriales) para
la implementacién de la gestion temprana de

+ Anticipar conflictos sociales y ambientales.

+' Reducir la intervencién punitiva o reactiva.

+/ Fartalecer capach de didlogo. parti

/' Garantizar que la Transicién Energética sea informada. consuitada yjusta.

y
de la Transicién Energética Justa.

Estratopta o Rolaclonamisnts Territarlal
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3. Revision — Reunién articulacion OAAS

Grabacion y transcripcion iniciadas por ANDREA X
ARANGO GUTIE Al asistira
aceptas que se te incluya

<« Articulacion El Guavio
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6.

Insumos contexto social

Contexto territorial para facilitadores(as) del Ministerio de Minas y Energia
Nombre del proceso organizativo:

Proceso comunitario articulado al programa “Energia Solar para Poblacién
Vulnerable™y a la Estrategia de Comunidades Energéticas en los municipios de San
Antonio de Palmito (Sucre), Arroyohondo (Bolivar) y Tiemalta (Cérdoba). En los tres
temitorios participan lideres comunitarios, asociaciones locales. juntas de accidn
comunal, organizaciones sociales y grupos informales de seguimiento a obras
plblicas. Se evidencia un tejido organizativo activo, con experiencia previa en

én ciudadana y para fortalecer mecanismos formales de
control social en tomo a Ia implementacion y operacion de las granjas solares.
Departamento:
Sucre, Bolivar y Cordoba
Municipio(s):

San Antonio de Palmito (Sucre)
Amoyohondo (Bolivar)

Tierralta (Cordoba)

MNombre de la mesa de trabajo:

Mesas Comunitarias de Seguimiento a las Granjas Solares — Territorios Energéticos
Caribe, en proceso de fortalecimiento para su eventual formalizacion como
veedurias ciudadanas.

Objetofs) de control social
Actividad del Sector:

Implementacion y puesta en operacion de granjas solares folovoltaicas en el marco
del programa nacional “Energia Solar para Poblacion Vulnerable”, liderado por el
Ministerio de Minas y Energia y ejecutado por el Fondo de Energias No
Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia (FENOGE). Este programa
contempla la construccion de 14 granjas solares en 7 departamentos del Caribe
colombiano, orientadas a beneficiar poblacion vulnerable de estratos 1y 2, reducir
costos energéticos v avanzar en la transicidn energética justa.

En San Antonio de Palmito {(Sucre), la granja solar cuenta con 1.975 paneles
solares, una capacidad instalada proyectada de hasta 1.102 kWp y una generacion
anual estimada de aproximadamente 1.680.000 kWh. Beneficia directamente hasta
500 familias de estratos 1 y 2, con un ahorro estimado de 123 kWh por usuario al
mes y una reduccion proyectada en la factura de energia de hasta el 50 % o 60 %.

Contexto territorial para facilitaderes(as) del Ministerio de Minas y Energia

Sujero de contral social

Nombre del proceso izati ; étnicas,
comunitarias y mesas temtoriaies de |a subregién Siera Nevata y Serrania del Perj
{SNSP) ~ | Cumbre Intercultural Energética SNSP.

Departamento: César, La Guajra y Magdalana

Municipio (s): Agustin Codazzi, Becerd, La Jagua de Ibinco, La Paz, Manaure,
Fueblo Belo, San Diego y Valledupar (Cesar): Dibulla, San Juan del César y Fonszca
{La Guajira); Ciénaga. Aracataca, Fundacion y Santa Maria (Magdalena).

Nombre de la mesa de trabaj

Cumbre Infercultural Energética en la Subregion

Sierma Nevada y Serrania el Perys - SNSP.
Objero (s} de control social

Actividad del Sector: Transicién energétiea fusta, demacratzacién de 1a energia,

proyecios

y sistemas ¥

(energias

gestion del territorio frente @ actvidades minero-energéticas.

Empresals) del sector presentefs) en el teritorio: Empresas del ssctor minere-
energétoe con presencia en la subregion SNSP [carbén, energia y proyestos
renovables). (El mandate no menciona nombres especiicos).

Autoridad ambiental: ANLA, Ministerio dz Ambiente y Desamollo Sostenible y

ales con i iccion en la SNSP.

Contexto

‘Origen del acercamiento del MME:

— Palmito, Guajira,

Perijay El Guavio

Contexto territorial para facili del io de Minas y Energia

Sufeto de controf socal
+ Nombre del proceso organizative: Gerencia Guajira - Espacios de didlogo con
comunidades Wayuu en el marco de la Transicion Energética Justa,
+  Departaments: La Guajira
+  Municipio (5):
Nombre de la mesa de trabajo:
Dbyisto (5} de comtrol soctal
« Actividad del Sector: Implementacidn de proyectos de emergias renovables
(principalments parques edlicos) ¥ construccidn de infraestructura de
transmisidn eléctrica (Proyecto Colectora).

. del sector p en &l io: Pendiente de precisar
empresas de parg) licos ¥ dela
red de s o i i il i Il en fase de
ejecucion o estructuracién).
» Autoridad ambiental: Pendi ds i ANLA o C i
dependiendo del tipo de licencia).
Contexto
Origen del del MME: egia mstitucional creada en septiembre de 2022

denominada Gerencia Guajira, orientada a facilitar didlogn, consulta previa v
construccion de confianza en el marce de la Transicion Energética Justa.

.

Reparos ¥ npnslmn de mmunldades Wa;‘uu lren!:e a proyectos de energias

.

Tensiones asodadas apmc&wsd.e consul.ta previa,

Hecesidad de garantizar seguridad energética nacional sin vulnerar derechos
territoriales y culturales.

Déficit histérice de confianza entre idades y proy
energéticos.

.

.

Rutas de aceifn
Expectativa frente al MME:

+  Garantia de derechos de puehl
«  Transparenciaenla i i
. famis en procesos d

;pme\ria.

Contexto territorial para facilitadores(as) del Ministerio de Minas y Energia

Sujeto de control social

Nombre del proceso organizativo: Lideres de la region del Guavio que firmaron
como voceres del paro de la Central Hidroeléctrica en el contexto de los acuerdos del
17 y 30 de septiembre del 2025.

Rol Nombre
Ubald Ubala Resiste (Ubala A) y Ubald B
Gama Comité Unidos per Gama
Junin Vocerias Comité Junin
Gacheta Comité Gacheta - Gachetd Presente
Gachald Gachald una sola voz.

El acercamiento surge en & marco de |a | Cumbre Intercultural Energética SNSP,
donde pusblos indigenas (Kankuamo, Arhuaco, Kogui, Wiwa, Wayuu, Ette Ennaka,
Yukpa), comunidades negras y campesinas presentan un mandato politice dirigido al
Ministerio de Minas y Energia y entidades del Estado sobre |a transicion enerpética
en sus temitorios.

Problemitica:
Impactos sociales, culturales y terri de &
Falta de izacion de la energia y

Departamento: Cundinamarca.
Municipio (s): Gachald, Gacheti, Gama, Junin y Ubala_

Nombre de la mesa de trabajo: Comunidades energéticas

Objerto (s) de control social
Ac lad del Sector: Generacién de energia hidroeléctrica
Empresa(s) del sector presente(s) en el territorio: Enel Colombia

Autoridad ambiental: Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA)

Contexto

Origen del acercamiento del MME: Desde el 1 de agosto y hasta el 17 de septiembre
del 2025, la comunidad realizd blogueos que impidieron hacer mantenimiento a la
bocatoma de |a central de Energia de la empresa Enel Condensa (Enel). El objefivo
de los bloqueos era garantizar el mar L de la malla vial por los
carmos de la empresa y obtener beneficios en el pago de los servicios de energia para
Ia comunidad. Esos blogueos pusieron en riesgo el servicio de energia de la regién
oriental y de Bogota que provee la electrificadora el Guavio

Los blogqueos se lograron levantar gracias a un acuerdo fiado con la comunidad por
parte de instituciones como el Ministerio de Minas y Energia (MME), INVIAS, el
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7. Presentaciéon Protocolo Preventivo — Control Social

Enraiza la vida

P
Gestion del conodmiento para Ia gobermanza territorial: ] Energla

El conocimiento es un recurse tan valioso como los minerales, los hidr
ola gia. Una del sector

en vdtl.
Herramienta: Bl observatorio y |a gestidn del conocimiento en la Oficna de
Asuntos Ambientales y Sodales

Fortalecimiento de capaddades: ]

mm-mw,umynummm

Generar condiclones para que todos los en ol del sector minero-
con los y herramientas para la 6n de una

visién compartida.

H. B2 Gh 2059 glas de 3ios

dife B yha on ¥ sep Ge acuerdos,

Gestion intersectorial, intrasectorial y transectonial: ]

O Al s

ymuumummm
en los 3 partir del a acodn/construccidn colectiva de las entidades.

Herramienta: Mesa técnica intersectonial Scerada por i OAAS

La Eaergis de Noestrn frivde

Energia

omeEnvo RISULTADOS

ESPERADOS

La Frorgia de Maestra frends
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(%) 7 “bﬂn panklm DWoom TE) ‘Enrm h ma [mmul
Energ|a kootexto, mesas participativas toe “café del munde”, plenaris, conduskones)
fogistica anindma . registro, soporte de comumicaciin, ewn de café;
jevaluaciin rapida al derre.

lackbn y de i y ped ia: fermackin clars, escucha
del didlogo factive, | je no ¥ apoyo de naclensles cuando
{Dia 3-7) fea pertinente.

Fortalecimients social: creackin ¢ activacie de Comités Cludadanes de
Particpacia (formulario/QR) para control soclsl v ¢ del proceso.
Euuued‘aw-.. de contey Marge plazo con
pespoasables hatitudonsies y comunitarios. Lectuma del acta al final e inidio
e cads seshin.

prOtOCOIo v m':“-h“ Joaas administrativas (cuande aplique) para amRes ¢ lnformacidn a

de dialogo e s

Sodtmuﬁamum) [{ :
1 ¢ 5 y envio a had, asi
social. , oo repors Suvieir ot pute da comumcaci popu
£l cerr micative
paz_o a paz_o 4 l::::v X mnbul?mmwcmmnmhabym“u-
# pemas de interés comunitarks.
Gnica de i (G-- o/ SNCPV):
prce tableros, Infi periddicos y de A
perritocio.

!ﬂ-u-a preventiva (Protecelo TEX-Enraizar la Vida): red de Comités
¥ y Enlaces Terrmovisles, sistema de alertas preventivas,
acid o dc fuentes (evpresas, goblernos kcales, Superservices,
(15-90 dias y continuo) efensoria/SAT, Min, Interor); vinculacidn de academia para andiss de
fausas.
luacién de co-readidn de
plservatonos r.nd.dms ¥ articulacdin IIWMA/I’.‘ sectorial.

La Fmergia de Noestre fremis.

Energia

Modelo de
gobernanza
territorial

Enraiza la vida
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9. Capacitaciones y reuniones

Lralivcide
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